ESTATUTOS DE SOCIEDAD LIMITADA

TITULO .- DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.
Articulo primero.-La denominacién de esta Sociedad es TIC TAC FUERTEVENTURA,
S.L., y se rige por los presentes Estatutos, por la Ley sobre Régimen Juridico de Sociedades
de Responsabilidad Limitada y demas disposiciones aplicables.

Articulo sequndo.-La Sociedad tiene por objeto:

Actividades de animacion y ensefianza dentro y fuera de establecimiento permanente. ——

Explotacion de parque infantil, guarderia y campamentos infantiles.

Terminacion de decoracion de edificios y locales.

Comercio de toda clase de productos alimenticios, bebidas y tabacos, productos textiles, de
confeccion, lenceria y corseteria, prendas especiales, confecciones para el hogar, calzado' y articu-
los de cuero, de perfumeria, drogueria, higiene y belleza, libros periddicos y revistas, juguetes, arti-

culos de deportes, prendas deportivas, de vestido de calzado y tocado, armas, cartucheria y articu-

los de pirotecnia, semillas, abonos, flores, plantas y pequefios animales.
Compraventa de terrenos, su urbanizacién y parcelacion, uso, arrendamiento y venta de los

mismos, por partes o blogues.

Construccion, promocion, arrendamiento, compra, venta y explotacién por cuenta propia o
de terceros de viviendas, apartamentos, locales comerciales, complejos turisticos o residenciales,

hoteles, bares, restaurantes, salas de fiestas y cafeterias.
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Asesoramiento contable, fiscal y juridico.

Si para alguna de las actividades incluidas en el objeto social fueran precisos por exigencia
legal requisitos especiales, administrativos o de otro tipo, la sociedad solo podra realizarlos cum-
pliendo previamente tales requisitos, y verificando la constatacion registral de su cumplimiento
cuando ello fuera preciso. En todo caso, las actividades comprendidas en el objeto social se realiza-
ran dentro de los limites y exigencias que establezca la normativa vigente sobre cada tipo de pres-

tacion profesional.

Articulo tercero.-La sociedad tiene su domicilio en la calle Folklore, nimero 8, en La Oliva,
término municipal del mismo nombre, Isla de Fuerteventura, Provincia de Las Palmas, si bien
podra crear, suprimir o trasladar sucursales en o a cualquier lugar de Espafia, previo acuerdo del

organo de administracion.

Articulo cuarto.-La sociedad se constituye por tiempo indefinido y da comienzo sus opera-

ciones el dia del otorgamiento de la escritura.

TITULO II. CAPITAL Y PARTICIPACIONES.

Articulo quinto.-El Capital Social, integrado por las aportaciones de los socios, es de TRES
MIL SEIS EUROS integramente suscrito y desembolsado. Dicho capital social esta dividido y re-
presentado por TRES MIL participaciones sociales de UN EURO de valor nominal cada una de
ellas, numeradas de la 1 a la 3.006, ambas inclusive, acumulables e indiviéibles, que no podrén
incorporarsé a titulos negociables ni denominarse acciones.

No podran emitirse resguardos provisionales acreditativos de la propiedad de las participa-
ciones sociales. El tnico titulo de propiedad sera la escritura publica de constitucion de la Sociedad,
0 bien los documentos publicos que, segun los casos, acrediten las adquisiciones subsiguientes.
En ningln supuesto sustituiran al documento piblico correspondiente las certificaciones del

libro-registro de socios.
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Articulo sexto.-La Sociedad llevara un libro registro de socios, en el que se haran cons-
tar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las partici-
paciones sociales, asi como la constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre las
mismas. En cada anotacion se indicara la identidad y domicilio del titular de la participacion o
del derecho o gravamen constituido sobre aquélla.

El socio y los titulares de derechos reales o de gravamenes sobre las participaciones:
sociales, tienen derecho a obtener certificacion de las participaciones, derechos o gravamenes
registrados a su nombre. , ,

Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no surtiendo en-
tretanto efectos frente a la sociedad.

Articulo séptimo.-TRANSMISION DE PARTICIPACIONES SOCIALES. e '

A) Por actos inter-vivos: Serd libre si la transmision se efectia a favor del conyuge, as-
cendiente, descendiente, a favor de otro socio o a favor de otra sociedad del mismo grupo.

En otro caso, en la transmision Inter-vivos de todas o algunas de las participaciones so-
ciales que se posean, se comunicara por escrito en el domicilio social a la Administracion de la
Sociedad. La Administracion social, en el plazo de diez dias computados desde el siguiente al
recibo de Ia notificacion indicada, lo comunicara a su vez a todos los socios en el domicilio que
conste como de cada uno de ellos en el libro-registro de socios, al objeto de que dichos socios,
dentro de un plazo de diez dias, computado desde el siguiente a aquel en que haya finalizado
el anterior, comuniquen a la Administracion social su deseo de ejercitar el derecho de adquisi-
cion preferente que regula este articulo; y si fueren varios los que ejercitaren tal derecho, se
distribuiran las participaciones sociales objeto de esta transmisién entre ellos a prorrata de las

que posean, atribuyéndose en su caso los excedentes de la division, al optante titular de mayor

numero de participaciones.



Finalizado este ultimo plazo sin que se haya hecho uso del derecho de adquisicion pre-
ferente que en este articulo se regula, el socio quedara libre para transmitir sus participaciones
sociales, en la forma y modo- que tenga por conveniente, siempre que esta transmision tenga
lugar dentro de los cinco meses siguientes a la terminacion del altimo plazo indicado. -------------

Para el ejercicio del derecho de preferente adquisicion regulado, el precio de las partici-
paciones, la forma de pago y demas condiciones de la operacion seran las convenidas y co-

municadas a la Sociedad por el socio transmitente.

En los casos en que la transmision proyectada fuera a titulo oneroso distinto de la com-
praventa o a titulo gratuito, el precio de adquisicion sera el fijlado de comun acuerdo por las
partes y, en su defecto, el valor razonable de las participaciones el dia en que se hubiera co-
municado a la sociedad el propésito de transmitir. Se entendera por valor razonable el que

determine un auditor de cuentas, distinto al auditor de la sociedad, designado a tal efecto por

los administradores de ésta.
B.-La adquisicion de alguna participacion social por sucesion hereditaria confiere al
heredero o legatario del fallecido la condicion de SOCiO.
TITULO Ill. ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

Articulo octavo.-La sociedad estara regida y administrada por: a) la Junta General de

Socios.- b) la Administracion Social.
A) DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Articulo noveno.-Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos valida-

mente emitidos, siempre que representan al menos un tercio de los votos correspondientes a
las participaciones sociales en que se divida el capital social. No se computaran los votos en
blanco.

Articulo décimo.-Por excepeion a lo dispuesto en el articulo anterior:

a). El aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales para la que no se exija mayoria cualificada requeriran el voto favorable de méas de la
mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

b). La transformacion, fusion o escision de la sociedad, la supresion del derecho de pre-

ferencia en los aumentos de capital, la exclusion de socios y la autorizacion a que se refiere el



apartado 1 del articulo 65 de la ley, requeriran el voto favorable de al menos dos tercios de los
votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social. La modificacion

constara en escritura publica que debera ser inscrita en el Registro Mercantil.

Articulo undécimo.-Las Juntas generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias y
habrén de ser convocadas por la Administracion de la sociedad. A

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamen-
te dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestion social, aprobar,
en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre Ia aplicacion del resultado.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra la consideracién de la
Junta General Extraordinaria. ‘

Las Juntas Generales Ordinarias, se convocaran por la Administracién social con una
antelacion, al menos, de veinte dias naturales y por carta certificada con acuse de recibo, diri-
gida al domicilio que, como de cada socio, conste en el libro-registro de Socios. La convocato-
ria expresara con la debida claridad los asuntos sobre: los que hayan de deliberar y el lugar
dentro de la localidad del domicilio social, fecha, y hora de la réunién, asi como el nombre de la
persona que realiza la comunicacion. |

La Junta General Extraordinaria, se convocara con idénticos requisitos y formalidades
que la ordinaria por la Administracion Social a su iniciativa; o cuando lo soliciten un niimero de
socios que representen al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la solici-
tud los asuntos a tratar en la Junta. En este (itimo caso, la Junta debera ser convocada para
celebrarse dentro de los freinta dias siguientes a la fecha en que se hubiere requerido nota-
rialmente a la administracion social para convocarla. La Administracion social confeccionar el
orden del dia incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud. En

caso de no convocarse en estos términos, queda facultado el socio o socios para acudir a la



autoridad judicial conforme a lo dispuesto en la ley.
En la Junta General, cada participacion social, da derecho a un voto. La junta General
quedara validamente constituida cuando concurran los socios que tengan el nimero de partici-

paciones necesario para adoptar los acuerdos incluidos en el orden del dia.

Articulo duodécimo.-Todo socio podra hacerse representar en la Junta General por me-
dio de otra persona. No seré licita la representacion conferida a una persona juridica, ni la
otorgada a personas individuales que aquella haya designado expresamente como represen-
tantes suyos para la Junta de que se trate. La representacion comprenderé la totalidad de las
participaciones de que sea titular el socio representado y debera conferirse por escrito. Si no
constare en documento piblico, debera ser especial para cada Junta.

Articulo decimotercero.-Junta universal.

No obstante, y sin perjuicio de lo establecido precedentemente, la Junta quedara vali-
damente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, si en-
contrandose presente o representado todo el capital social, los asistentes decidieren unanime-
mente celebrarla, asi como el orden del dia.

Articulo decimocuarto.-La Junta General sera presidida por cualquier Administrador so-

cial o por el presidente y secretario en el caso de consejo de administracion y, en su defecto o
tratandose del secretario, por el socio que elijan en cada caso los socios asistentes a la reu-

nion.

Articulo decimoquinto.-El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta & con-

tinuacion de haberse celebrado esta, y en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el
presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria.
El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de

la fecha de su aprobacion.

B) DE LA ADMINISTRACION SOCIAL.

Articulo decimosexto.-La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corres-

ponde a un Administrador unico, a varios Administradores que actlien solidaria o conjuntamen-
te 0 a un Consejo de Administracion que estara compuesto por un minimo de tres y un maximo

de doce personas.
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En el caso de administradores solidarios o conjuntos, su niimero no seré inferior a dos
ni superior a doce.

Todo acuerdo de modificacion del modo de organizar la Administracion de la Sociedad,
debera constar en escritura piblica y se inscribira en el Registro Mercantil.

Las facultades extenas se ejercitaran del siguiente modo:

A) Administrador Gnico, el poder de representacién correspondera necesariamente a és-

te.

B) Varios Administradores solidarios; el poder de representacion corresponde a cada

administrador, sin perjuicio de los acuerdos de la Junta sobre distribucion de facultades, que

tendran un alcance meramente interno.

C) Varios administradores mancomunados; el poder de representacion se ejercera con-

juntamente, al menos por dos de ellos. A

D) Consejo de Administracién, el poder de representacion corresponde al propio Conse-
jo, que actuara colegiadamente. Cuando el Consejo, mediante acuerdo de delegacion, nombre
una comision ejecutiva o uno o varios consgjeros delegados, se indicara al designarlos el régi-
men de su actuacion.

-La delegacion de facultades se regira por lo establecido para las sociedades anénimas
por las normas juridicas en vigor.

-Sera la Junta general la que nombre y separe de su cargo en cualquier momento a los
consejeros integrantes del Consgjo de Administracion y fije su numero dentro de los limites
marcados. 7

-El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. La representacion

se conferira para cada reunion por escrito en carta dirigida al presidente y siempre en favor de



otro consejero.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
sesion, que debera ser convocada por el Presidente, o por el que haga sus veces. La votacion
por escrito y sin sesion solo sera admitida cuando ningun consejero se oponga a este procedi-
miento.

El Consejo se reunira siempre que o soliciten al menos dos de sus miembros, o asi lo
acuerde el presidente.

El Consejo de Administracion podra designar de entre sus componentes a su presidente
y secretario, y si lo estima conveniente un vicepresidente y/o un vicesecretario, regular su pro-
pio funcionamiento a salvo lo dispuesto en este articulo, aceptar la dimision de los consejeros y
designar de su seno una comision ejecutiva 0 uno 0 mas consejeros delegados, sin perjuicio de
los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. En ningun caso podran ser objeto
de delegacion la rendicion de cuentas y la presentacion de balances a la Junta General ni las
facultades que esta conceda al Consejo salvo que fuese expresamente autorizado por ella. La
delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision eje-
cutiva 0 en el consejero delegado y la designacion de los administradores que hayan de ocupar
tales cargos, requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil. '

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran fir-
madas por el presidente y el secretario.

Articulo decimoséptimo.-Para ser nombrado Administrador no se requiere la cualidad de

socio de la Sociedad. El cargo de Administrador es gratuito.

Ser4 la junta general la que nombre y separe a los administradores sociales.

El cargo de Administrador social, se entendera designado por tiempo indefinido. No obs-
tante podra ser separado de su cargo en cualquier momento por acuerdo de los socios que
representen la mayoria del capital social. No podran ocupar cargos las personas declaradas

incompatibles por la legislacion vigente.

Articulo decimoctavo.-El Organo de Administracion Social tendra las mas amplias facul-
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tades para representar a la Sociedad en todos cuantos actos se comprendan dentro del objeto
social, no solo los actos de desarrollo o ejecucion del mismo sea en forma directa o indirecta, y
los complementarios o auxiliares para ello, sino también los neutros y los aparentemente no
conectados con el objeto social siempre que no sean claramente contradictorios o denegatorios
del mismo. Asi, con un carécter meramente enunciativo y no limitativo, les corresponden las
siguientes facultades: . |
1.-Nombrar personal directivo, técnico, empleados y operarios que hayan de trabajar
por cuenta y bajo la dependencia de la Sociedad, ejercitando respecto del mismo, cuantas
facultades competen al empresario seglin la normativa laboral vigente. |
2.-Llevar y firmar la correspondencia de la sociedad.

3.-Comprar, vender, permutar y transmitir mercancias por cualquier titulo, suscribir con-
tratos de adquisicion y venta de vehiculos, maquinaria e instalaciones, de ejecucion de obras,
transportes, seguros de todas clases y publicidad.

4.-Operaciones bancarias. Operando con bancos y banqueros, Cajas de Ahorro, y en
todo lo que permita la legislacion y practica bancaria, tanto en la banca oficial como en la ban-
ca privada, incluso el Banco de Espafia, en general tendra las siguientes facultades:

A) Respecto de letras de cambio, letras financieras, cheques, pagarés y otros documen-
tos de giro: librar, cobrar, pagar, endosar, avalar, descontar, aceptar, intervenir, domiciliar y
protestar.

B) Respecto de préstamos y créditos: obtener dinero a préstamo o crédito, por medio de
cuentas de crédito, efectos financieros, descuentos de efectos financieros o comerciales y
percibir el importe de dichas operaciones, firmando al efecto talones, cheques, ordenes de giro
o transferencias, pélizas de crédito, dar conformidades, etc, y cuantos documentos tenga esta-

blecidos la legislacion y practica bancaria o de cajas de ahorro para la formalizacion seguimien-



to y extincion de dichas operaciones; endosar cheques y talones.

C) Cuentas pasivas: Abrir, llevar, disponery cancelar, cuentas corrientes, de ahorro, de
crédito, a plazo; endosar, descontar, negociar facturas y certificaciones de obra.

D) Avales y Fianzas. Tendra facultades para recibirlos y prestarlos.

E) En general, alquilar cajas de seguridad, operar sobre valores mobiliarios constituyen-
do depbsitos y cancelandolos, venderlos, pignorarlos, endosarlos y constituir garantias sobre
los mismos.

5 -Abrir, llevar, y cancelar cuentas corrientes, ordinarias, a plazo, de ahorro y de crédito,
en bancos y cajas de ahorro, firmando al efecto cuantos documentos, talones, cheques, giros o
transferencias fueren precisos, y en general hacer operaciones con bancos y cajas de ahorro
sin limitacion alguna, en todo aquello que permita la legislacion y practica bancaria y comercial.
Retirar cantidades de donde se encuentren depositadas para las cuentas bancarias de la so-
ciedad o para la Caja de esta, su verificacion y formalizar con los deudores o acreedores las
oportunas liquidaciones y las fechas de cobros y pagos. Cobrar y pagar cuantas cantidades
correspondan a la sociedad, ya sean de su trafico normal como de indemnizaciones, primas o
subvenciones que correspondan a ésta por cualquier titulo o concepto, firmando los talones,
cheques, ordenes de transferencias, recibos, letras de cambio, facturas y dejes de cuenta que
fueren precisos.

6.-Constituir y retirar de la Caja General de Depbsitos, Banco de Espaiia y cualquier
otro establecimiento piblico o privado, incluso del Estado, Provincia, Comunidades Autonomas
o Municipios, depositos y fianzas de toda especie.

7 -Contratar suministros de luz, agua, electricidad, teléfono y otros, refirar de las Admi-
nistraciones de Correos cartas certificadas, paquetes postales y telegréficos y valores declara-
dos.

8.-Dirigir la contabilidad, formalizar el inventario y balance general, anualmente o cuan-
do lo requiera la marcha de los negocios sociales, y elevar a la Junta General una Memoria
que refleje el desenvolvimiento de la Sociedad tanto en los aspectos de lo que constituye la
actividad del negocio como en los deméas aspectos comerciales y administrativos durante el

gjercicio economico, de tal manera que quede patente la verdadera naturaleza economica,
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financiera y patrimonial de la Empresa. _

9.-Contratar directamente y concurrir a subastas, concursos y concursos-subastas de
obras, servicios o suministros celebradas por el Estado u Organismos Auténomos de la Admi-
nistracion del Estado {como es la junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar),
Provincia, Municipio, Comunidades Autonomas, Patronatos o cualquier ofra Entidad Piblica o
Privada, haciendo las ofertas y posturas que estimen oportunas, constituyendo al efecto las
fianzas o depositos necesarios y retirandolos en su caso, asi como constituir cualquier clase.de
garantias reales y personales; asistir en representacion de la Sociedad, a los actos que motiva-
ren las subastas, concursos y concursos-subastas y demas diligencias a que dieran lugar las
proposiciones y ofertas presentadas; reclamar e impugnar las adjudicaciones hechas a otros
interesados; aceptar las que se hagan a la sociedad, bien provisionaimente o con caracter
definitivo y, en su caso de adjudicacion, suscribir con la representacion del anunciante las
escrituras que pro cedan y mantener las relaciones que de tales escrituras se deriven, asi
como intervenir en las incidencias de toda clase que se puedan originar y, de modo especial,
reclamar, percibir y cobrar en las correspondientes oficinas plblicas o donde proceda las su-
mas, que, como precio de los servicios 0 suministros, importe de contratas o por otro concepto,
deban ser abonadas a la sociedad, pudiendo solicitar, revisiones y modificaciones de precios,
formular reservas, firmar actas supletorias, certificaciones y liquidaciones provisionales y defini-
tivas; contratar cesiones de obras como cedenies o0 cesionarios y subconiratar obras de terce-
ros 0 a terceros, total o parcialmente.

10.-Retirar certificaciones de obras y servicios, cobrarlas, descontarlas o negociarlas,
retirar talones o cheques que se extiendan como consecuencia de las citadas certificaciones y
se expidan por Organismos Pblicos (Estatales, Provinciales, Municipales, Entidades Auténo-

mas, etc.) o Entidades Privadas, asi como percibir las transferencias de fondos que se originen



con motivo de tales operaciones.

11.-Adquirir los vehiculos que la sociedad precise para el desarrollo de sus fines, asi
como vender los vehiculos usados.

12.-Actos relativos a bienes inmuebles. Adquirir parcelas de terreno, solares y derechos
de superficie o de construir sobre el suelo, por cualquier titulo, incluso por permuta, y aceptar
opciones y promesas de venta para tales adquisiciones.

Realizar agrupaciones, segregaciones, agregaciones, divisiones de fincas, declaracio-
nes de exceso o disminucion de cabida, rectificaciones de linderos, deslindes y, en general,
cualquier acto relativo a la ordenacion juridica registral de las propiedades de la Sociedad.
Constituir, modificar y extinguir cualquier clase de servidumbre, gravando los inmuebles de la
Sociedad o a favor de ellos. Hacer declaraciones de obra nueva en construccion, construidas o
de terminacion, divisiones horizontales, y constitucion de Régimen de propiedad horizontal,
conjunta o separadamente.

Gestionar, concretar y formalizar préstamos con particulares, organismos oficiales, ban-
ca oficial o privada y cajas de ahorros, percibiendo su importe, con facultades para constituir en
garantia del préstamo hipoteca sobre bienes o derechos de la sociedad, pudiendo modificar la
hipoteca, cancelar o distribu.irla entre las fincas en que divida la hipoteca.

Suscribir documentos publicos o privados de venta de casas, edificios, pisos o locales,
con libertad de precio, pactos y condiciones, confesando haber recibido el precio, percibiéndolo
de presente o aplazandolo con las garantias que estimen oportunas y con facultad de otorgar
cartas de pago de precio aplazado.

Administrar bienes muebles e inmuebles, ejercitar y cumplir toda clase de derechos y
obligaciones; rendir, exigir y aprobar cuentas; constituir, modificar extinguir y liquidar contratos
de todo tipo; desahuciar inquilinos, arrendatarios, aparceros, colonos, porteros, precaristas y
todo género de ocupantes; reconocer, aceptar, pagar y cobrar cualesquiera deudas y créditos,
por capital, intereses, dividendos y amortizaciones, y con relacion a cualquier persona o enti-
dad publica y privada, incluso Estado, Provincia o Municipio, firmando recibos, saldos, confor-
midades y resguardos; asistir con voz y voto a Juntas de Propietarios, con socios, conduefios y

demas cotitulares o de cualquier otra clase.
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13.-Comprar y vender y de cualquier otra forma adquirir y transmitir, participaciones so-
ciales, acciones u otros titulos valores, bienes muebles e inmuebles, viviendas, naves industria-
les y comerciales solares y fincas rusticas o urbanas, o partes indivisas de las mismas a la

persona o personas que estimen conveniente, y en el precio y condiciones que libremente
estipulen.

Constituir, modificar, posponer, cancelar y extinguir, garantias mobiliarias sobre bienes
y derechos de la sociedad, como hipotecas mobiliarias, prendas con o sin desplazamiento de
posesion u otras, en garantia de cualquier negocio u operacion, con libertad de pactos, clausu-
las y condiciones.

14.-Celebrar contratos de transaccion y compromiso cuando lo crean conveniente para
la Sociedad, a fin de resolver cualquier cuestion y avalar a terceras personas, aceptary percibir
compensaciones por dafios.

15.-Instar actas notariales de cualquier clase y requerimientos judiciales, y seguir expe-
dientes de dominio y liberacion de cargas; aceptar y contestar notificaciones.

Otorgar la representacion procesal de la Sociedad a favor de Letrados y Procuradores,
con facultades generales para pleitos o las especiales que el caso requiera.

16.-Intervenir en expedientes de expropiacion forzosa que se sigan por el Estado, Pro-
vincia o Municipio o a instancia de toda clase de personas fisicas y juridicas, convenir valores,
aceptar los prefijados e impagados, nombrar peritos para valoracion, conceder permisos de
ocupacion de lo expropiado, entablar reclamaciones y recursos, recibir su valor y refirarlo de Ia
Caja General de Depbsitos o de cualquier otra entidad bancaria, incluso del Banco de Espafia
o particular, firmando los oportunos recibos y cartas de pago.

17 -Constituir, renovar, modificar, prorrogar, extinguir y solicitar la rescision de contratos

de arrendamiento, incluso financiero, leasing, por los precios y condiciones que estime perti-



nentes, y cumplir sus consecuencias.

18.-Comparecer en nombre de la Sociedad a toda clase de actos, ante toda clase de
Entidades u Organismos, Estatales, de las Comunidades Autonomas, Provincias o Municipios,
Tribunales y Juzgados, Juntas de Conciliacion, distritos Mineros, Jefatura de Minas, Junta de
Construccion, Instalaciones y Equipo Escolar, Entidades Sindicales, Ayuntamientos, Camaras
de la propiedad, Delegaciones de Trabajo, Hacienda, Industria, Obras Publicas y Urbanismo y
Sanidad y Seguridad Social y los institutos dependientes de los mismos, Juzgados de lo Social,
Tribunales Econdmico Administrativo, Provincial o Central, Tribunal Supremo, Tribunales supe-
riores de Justicia de las Comunidades Auténomas, Jurados Tributarios, Banca Oficial o priva-
da, al efecto de hacer peticiones verificar declaraciones firmando los impresos y escritos nece-
sarios, pagar y cobrar las cantidades que procediera, entablar reclamaciones, pagar impuestos,
solicitar licencia de edificacion de apertura de industria y de oficinas, de ejecucion o legaliza-
cion de obra y servicios, y, en general, toda cuestion de tipo laboral, fiscal, administrativa, so-
cial, econdmico o contencioso-administrativo de cualquier indole, siguiéndola a través de todos
sus tramites, incidentes, recursos o instancias, con facultad expresa para desistir de acciones,
peticiones y declaraciones, modificarlas y ratificarlas en los escritos, percibir las cantidades que
procedan a causa de reclamaciones vy litigios; intervenir en juicios de suspension de pagos,
concursos Yy quiebras; aprobar o no convenios, designar interventores y en general ejercitar
cualquier derecho que corresponda a la sociedad en relacion con tales juicios o expedientes
universales.

19.-Constituir Agrupaciones Temporales de Empresas para la ejecucion de obras, pres-
tacion de servicios 0 suministros con terceros, conforme a la legislacion vigente sobre asocia-
ciones y uniones de empresas y otorgar poderes a terceros para su constitucion y representa-
cion.

20.-Presentar a la Junta General la Memoria del ejercicio anterior, asi como las cuentas,
inventario, Balance y propuesta de aplicacion del resultado. e informe de gestion.

-21.-Comparecer ante las Jefaturas de Trafico, Obras Publicas, Industria y demas proce-
dentes, a efectos de legalizar y matricular toda clase de vehiculos que adquiera o enajene la

Sociedad y en todas cuantas cuestiones y asuntos tengan relacion con tarjetas de transporte. -
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22.-Comparecer ante toda clase de Jueces, Tribunales y funcionarios en juicios, expe-
dientes, procedimientos y actos de toda naturaleza y sus incidencias, bien personalmente o
confiriendo la representacion procesal de la sociedad a favor de profesionales.

23.-SOCIEDADES: Constituir Sociedades civiles 0 Mercantiles de cualquier clase, con
la nacionalidad, denominacion, objeto, domicilio, duracion, capital y deméas condiciones que
libremente convengan; suscribir las cuotas, participaciones o acciones que consideren.conve-
nientes, desembolsarlas total o parcialmente; convenir plazo y condiciones para desembolso
de los dividendos pasivos; aportar dinero u otros cualesquiera bienes, muebles o inmuebles;
modificar dichas sociedades, ya se refiera dicha modificacién al nombre, domicilio, . objeto,
capital y otras cualesquiera circunstancias sociales o de los Estatutos; ampliar o reducir el
capital social; transformar o disolver dichas Sociedades, incluso por fusién con ofras compafii-
as; representar a la Sociedad en cualesquiera Juntas Generales ordinarias o Extraordinarias,
incluso de caracter universal, asi como en Asambleas de obligacionistas, Consejos de Adminis-
tracion u otras cualesquiera reuniones; ejercitar los derechos de informacion, voz y voto; apro-
bar los acuerdos que se adopten o rechazarlos total o parcialmente si los considerasen contra-
rios a derecho o lesivos de los intereses sociales; suscribir las Actas, o formular los reparos u
objeciones pertinentes; y en general y del modo mas amplio, ejercitar en nombre de la Socie-
dad cuantos derechos correspondan a esta en su calidad de socio, accionistas u obligacionista
de cualesquiera compaiiias civiles 0 mercantiles sin excepcion.

24.-Nombrar Procuradores y Abogados, conferirles las facultades del poder general pa-
ra pleitos y las especiales en su caso necesarias; revocar tales poderes y conferir otros nuevos
cuantas veces lo estimen; practicar pruebas, requerir la intervencion notarial para autorizar
actas de todas clases; oir y contestar notificaciones y requerimientos; hacer los que estimen

oportunos, absolver posiciones en prueba confesoria; solicitar la practica de cualesquiera dili-
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gencias, establecer compromisos y llevar a cabo cuanto juzguen conveniente o necesario en
relacion con las cuestiones que pueden suscitarse, de indole laboral u otra, con interposicién
de los recursos o apelaciones que procedan, que seguiran por todos sus tramites e instancias,
hasta obtener resolucion definitiva y su cumplimiento; conferir poderes con facultad para susti-
tuirlos asi como conferir poderes generales o especiales, en favor de cualesquiera personas,
revocar tales sustituciones y apoderamientos y conferir otros nuevos cuantas veces lo estimen.
25.-Al efecto para el ejercicio de las facultades anteriores, otorgar y firmar cuantas escri-
turas pablicas o documentos privados sean precisos o convenientes sin limitacion alguna.
TITULO IV. EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS.

Articulo decimonoveno.-El ejercicio social coincidira con el afio natural. Por excepcion,

el primer ejercicio social dio comienzo el dia del otorgamiento de la escritura constitutiva de la
sociedad y terminé el treinta y uno de diciembre de ese afio. _

Articulo vigésimo.-Cualquier socio tiene derecho a consultar y examinar, por si solo 0 en
union de persona perita, por plazo maximo de dieciséis dias, y en el tiempo de los dieciocho
dias inmediatamente anteriores a la celebracion de la Junta General anual en que se vaya a
censurar la gestion social, aprobar en su caso las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre
la aplicacion del resultado, las cuentas anuales de la Sociedad con todos sus antecedentes. El
ejercicio por la minoria del derecho a que se nombre auditor de cuentas con cargo a la socie-
dad no impide ni limita el ejercicio de este derecho.

Articulo vigésimo primero.-En todo lo no previsto en los presentes estatutos, regiran las

disposiciones legales en vigor en lo relativo a cuentas anuales de la Sociedad, cuenta de pér-
didas y ganancias, memoria y demas referente a las cuentas sociales.

Articulo vigésimo sequndo.-Los socios tendran derecho a los beneficios repartibles en la

proporcidn correspondiente a sus respectivas participaciones sociales.
TITULO V.- SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS -

Articulo vigésimo tercero.- En cuanto a la separacion y exclusion de socios se estara a

lo dispuesto en el Capitulo IX, articulos 95 a 103, ambos inclusive, de la Ley de Sociedades de

Responsabilidad Limitada.

En estos casos, 1) A falta de acuerdo sobre el valor razonable de las participaciones
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sociales o sobre la persona o personas que hayan de valorarlas y el procedimiento a seguir
para su valoracion, las participaciones seran valoradas por un auditor de cuentas, distinto al de
la sociedad, designado por el Registrador Mercantil del domicilio social a solicitud de Ia socie-
dad o de cualquiera de los socios titulares de las participaciones que hayan de ser valoradas. -
2) Para el ejercicio de su funcion, el auditor podra obtener de la sociedad todas las in-
formaciones y documentos que considere (tiles y proceder a todas las verificaciones que esti-
me necesarias. En el plazo méximo de dos meses a contar desde su nombramiento, el auditor
emitira su informe, que notificara inmediatamente a la sociedad y a los socios afectados por
conducto notarial, acompafiando copia y depositara ofra en el Registro Mercantil. --------------- -
3) La_ retribucion del auditor correra a cargo de la sociedad. No obstante, en los casos
de exclusion, de la cantidad a reembolsar al socio excluido podra la sociedad deducir lo que
resulte de aplicar a los honorarios satisfechos el porcentaje que el socio excluido tuviere en el
capital social.
TITULO VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION Y CLAUSULA ARBITRAL. -----emeemeeeee-

Articulo vigésimo cuarto.-En cuanto a la disolucion y liquidacién de la Sociedad se esta-

ra a lo dispuesto en las disposiciones legales de aplicacion.

Articulo vigésimo quinto.-Todas las cuestiones que surjan entre los socios o entre estos

y la Sociedad, seran resueltas conforme a la Ley de Arbitraje de cinco de Diciembre de mil

novecientos ochenta y ocho, en cuanto lo permita la vigente Ley sobre Régimen Juridico de

Sociedades de Responsabilidad Limitada y demas disposiciones en vigor.

Estan las firmas de DONA YURENA RAMIREZ MONTEVERDE, DONA ARISLEIDA
RAMIREZ MONTEVERDE y DON LUIS JORGE HERNANDEZ MORALES.




